Protokół
z trzynastej sesji Rady Miejskiej w Więcborku, odbytej w dniu 25.10 2007r.
Posiedzenie odbyło się w Sali Krajeńskiej Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku.

Spotkanie trwało od godz. 10.00 – do godz. 15.30.

Obecność według załączonej listy obecności.

W sesji na 15 radnych udział wzięło 14 radnych , czyli quorum wymagane do podejmowania prawomocnych uchwał zgodnie z art. 14 ustawy o samorządzie gminnym / jedn.tekst Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. /

Spoza  Rady w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Więcborka



- Paweł Toczko

2. Sekretarz Gminy




- Renata Jesionowska-Zawieja

3. Skarbnik Gminy




- Władysław Rembelski

4. Radca Prawny UM




- Krzysztof Hoffman

5. Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania

    Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami
- Michał Bąk

6. Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony 

    Środowiska, Leśnictwa i Dróg


- Tomasz Fifielski
7. p.o. podinspektor ds. Rolnictwa i Leśnictwa
- Maciej Ryduchowski

8. Dyrektor MGOPS




- Zofia Mueller
9. Dyrektor BOOS




- Waldemar Kuczerepa

10. Kierownik AZK




- Stefan Dropinski 

11. Przewodnicząca Związku Nauczycielstwa

      Polskiego





- Ewa Pirzgalska

12. Redaktor „Krajeńskich Zeszytów

      Historycznych”




- Leszek Skaza
13. Redaktor „Wiadomości krajeńskich”

- Robert Lida

14. Redaktor „ Gazety Pomorskiej”


- Marietta Chojnacka

15. Sołtys Zabartowa




- Piotr Szyling

16. Dyrektor ZGK                                                     - Henryk Dueskau
17. Specjalista ds. gospodarki nieczystościami 

      stałymi i płynnymi                                              - Adam Kubiak
Obradom przewodniczył p. Józef Kujawiak – przewodniczący Rady Miejskiej w Więcborku.

Przed przystąpieniem do realizacji porządku obrad p. Burmistrz Więcborka zgłosił wniosek o zdjęcie z tematyki sesyjnej punktu 17 tj. projektu uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości położonej w Więcborku obręb 3 ponieważ wpłynęła kolejna oferta zagospodarowania budynku kościoła ewangelickiego położonego przy ul. Rybackiej z Fundacji Kultury „Yakiza” w Bydgoszczy.
Wniosek przyjęto jednomyślnie.

W dalszej części przystąpiono do przegłosowania całości porządku obrad, uwzględniając wniesioną poprawkę.

Porządek obrad przyjęto jednomyślnie.

Porządek obrad przewidywał:

1.  Otwarcie.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie protokółu z XII sesji Rady Miejskiej.

4. Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej o podejmowanych działaniach w okresie między sesjami.

5. Informacja Burmistrza Więcborka o pracy w okresie między sesjami.

6. Interpelacje i zapytania radnych.

7. Informacja dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej dotycząca sytuacji organizacyjno-ekonomicznej po uwzględnieniu zmian w kadrze administracyjnej oraz:

a) zwiększonej ilości ścieków trafiających na oczyszczalnię,

b) zwiększonej ilości sprzedanej wody po przejęciu nowych sieci wodociągowych,

c) dalszej poprawy na odcinku gospodarki ściekowej.

8. Przyjęcie szczegółowej informacji dotyczącej działalności Gminnego Przedszkola z uwzględnieniem placówek filialnych.

9. Informacja Burmistrza Więcborka dotycząca planowanych zadań inwestycyjnych na 2008r. oraz stanu przygotowania dokumentacji na te zadania.

10. Przyjęcie informacji Burmistrza w odniesieniu do podjętych decyzji dotyczących dostosowania obiektów służby zdrowia w naszej gminie do wymogów stawianych przez Ministra Zdrowia i proponowanych zadań w budżecie Gminy na 2008r. w tym zakresie.

11. Przyjęcie informacji dyrektora Biura Obsługi Oświaty Samorządowej dotyczącej projektu reorganizacji BOOS od stycznia 2008r. z uwzględnieniem strony ekonomiczno-organizacyjnej.

      - dyskusja.

12.  Przyjęcie informacji o złożonych oświadczeniach majątkowych.

13. Podjęcie uchwały w sprawie ustanowienia pomników przyrody. 

14. Podjęcie uchwały w sprawie nieodpłatnego przejęcia przez Gminę Więcbork 

       nieruchomości.

15.  Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokalu mieszkalnego 

        przy ul. J. Hallera 24.

16.  Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokalu mieszkalnego 

        przy ul. Aleja 600 –lecia 2.

17.  Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości położonej 

        w Więcborku obręb 3

18. Podjęcie uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Więcbork w 2007r.    

19.  Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

20. .Wolne wnioski i informacje.

21.   Zakończenie.

Ad.  3  Przewodniczący RM Józef Kujawiak poinformował, że protokół z sesji został napisany . Osobiście go przeczytał i podpisał nie wnosząc poprawek. Zapytał , czy są jakieś uwagi do protokółu ze strony radnych. Takowych nie zgłoszono, zatem poprosił o jego przegłosowanie.

Protokół przyjęto jednomyślnie.
Ad. 4  Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej o podejmowanych działaniach w okresie między sesjami.

2.10.2007r. – wspólnie z Burmistrzem Więcborka uczestniczył w uroczystym otwarciu mostu na rzece Łobzonka, usytuowanego na pograniczu Gminy Więcbork i Gminy Zakrzewo.

2.10.2007r. – udział w  zainicjowanym przez Burmistrza Więcborka spotkaniu dotyczącego omówienia  najważniejszych spraw związanych z podsumowaniem wykonywanych zadań, które miały miejsce w minionym okresie oraz problemów jakie mogą wystąpić w najbliższym okresie.

4.10.2007r. – wizyta na budowie wodociągu w sołectwie Czarmuń. Prace przebiegają prawidłowo, nie mniej utrudniają je częste awarie koparki. Tu Przewodniczący zwrócił się do Burmistrza o rozważenie możliwości zabezpieczenia w budżecie roku 2008 środków na zakup koparki, tym bardziej że najbliższe trzy lata potrwają jeszcze prace związane z rozprowadzaniem sieci wodociągowej systemem gospodarczym na terenie Gminy.

5.10.2007r. – spotkanie Przewodniczącego RM w gronie : Burmistrz Więcborka, Skarbnik Gminy, Sekretarz Gminy, Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami, Kierownik robót przy rozprowadzaniu sieci wodociągowej p. Piotr Węgrzyn oraz Prezydium Rady Miejskiej  w osobach – Tadeusza Mrozinskiego, Józefa Kosiniaka i Stanisława Piłka. Tematem spotkania było zapoznanie się z zaawansowaniem prac na odcinku rozprowadzania sieci wodociągowej tj. : przygotowaniem dokumentacji, łącznie z uzyskaniem pozwolenia na budowę i przetargów dotyczących zakupu stacji podwyższania ciśnienia wody oraz rur wodociągowych na prace w Zgniłce i Lubczy.

5.10.2007r. – udział w spotkaniu z wiceministrem Sportu, zorganizowanym przez Burmistrza Więcborka i Zarząd Klubu „Grom”. Rozmowy dotyczyły, głównie problemów związanych z możliwościami pozyskania środków finansowych na modernizację zaplecza socjalnego, budowę bazy lokalowej przy stadionie miejskim w Więcborku oraz budowę wielofunkcyjnego boiska sportowego na terenie Gimnazjum w Więcborku.      
6.10.2007r. – uczestnictwo w imprezie związanej z rozstrzygnięciem konkursu „Estetyka Zagrody Wiejskiej” w świetlicy wiejskiej w Lubczy. Organizatorem imprezy była Gminna Rada Koła Gospodyń Wiejskich przy współudziale Koła Gospodyń Wiejskich w Lubczy.
8.10.2007r. – udział w spotkaniu z mieszkanką Więcborka, p. Riebszlegier z okazji jubileuszu – 100 lat życia. W uroczystości ze strony Urzędu Miejskiego uczestniczyły ponadto p. Renata Jesionowska-Zawieja – Sekretarz Gminy oraz p. Izabela Sobiech – Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

9.10.2007r. – udział w spotkaniu w składzie: Burmistrz Więcborka, Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami –p. Michał Bąk i p. Rode – projektant dokumentacji wodociągowej. Tematem spotkania było dokonanie analizy dokumentacji sieci wodociągowej w Zgniłce i Górowatkach, a w szczególności czy sposób maksymalny uwzględniono odbudowę dróg gminnych i powiatowych wiedząc, że ich odbudowa skutkuje dodatkowymi kosztami dla Gminy. 
9.10.2007r. – udział w spotkaniu zorganizowanym przez Burmistrza Więcborka po jego wizycie w Województwie. celem zapoznania się z tematyką rozmów przeprowadzonych z Marszałkiem Województwa były sprawy związane z pozyskaniem środków inwestycyjnych pochodzących z zewnątrz na które Gmina może liczyć w latach 2008 – 2013. Środki o których, mowa miałyby być przeznaczone na: rewitalizację miasta, budowę więcborskiej obwodnicy, sieci kanalizacyjnej w mieście i poszczególnych sołectwach oraz dróg powiatowych z udziałem gminy.
10.10.2007r. – udział w uroczystym otwarciu placu zabaw w sołectwie Borzyszkowo. Plac powstały przy udziale środków finansowych pozyskanych z zewnątrz funkcjonuje na terenie przedszkola. 
12.10.2007r. – wizyta w Przedszkolu Gminnym w Więcborku gdzie dyrektor p. Anna Pankanin poinformowała o bieżącej pracy przedszkola i podstawowych problemach z jakimi boryka się na co dzień. Przewodniczący Rady ze swej strony zapewnił, że zarówno Rada jak i Burmistrz mogą być zadowoleni z efektów pracy Przedszkola Gminnego / organizacyjno-administracyjnej i dydaktyczno-wychowawczej /.

16.10.2007r. – lustracja wspólnie z Burmistrzem placu budowy sieci wodociągowej w Czarmuniu łącznie ze spotkaniem się z brygadą budującą wodociąg. Prace przebiegają zgodnie z planem. Ich zakończenie planuje się za 2- 3 dni. 

W tym też dniu Przewodniczący RM z Burmistrzem i Sekretarzem Gminy zapoznali się z efektami prac związanymi z zakończeniem budowy skrzyżowania w Suchorączku. Inwestycja została zrealizowana ze środków finansowych Powiatu Sępoleńskiego i Gminy Więcbork.

17.10.2007r -  udział wspólnie z Burmistrzem Więcborka i przewodniczącą Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej Rady Miejskiej w Więcborku radną Barbarą Bury, w prezentacji opracowania pt.” Strategia Rozwoju Szpitala Powiatowego”. Organizatorem spotkania była Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej Rady Powiatu i Zarząd Spółki „Novum – Med.” 
18.10.2007r. – wizyta na  miejscu budowy drogi  w miejscowości Dalkowo, gdzie Burmistrz przekazał informacje o przebiegu prac związanych z inwestycją.
19.10.2007r. – Udział w posiedzeniu Komisji Rolnictwa,  Ochrony Środowiska, Infrastruktury Gminnej, Porządku Publicznego i Dostosowania do Unii Europejskiej. Ponadto w tym dniu uczestniczył w oficjalnym odbiorze skrzyżowania w Suchorączku.
22.10.2007r. – wyjazd wspólnie z Burmistrzem Więcborka do Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy – Rejon Dróg Wojewódzkich w Tucholi. Celem spotkania było zdobycie środków finansowych na wymianę chodników w Więcborku przy ul. Gdańskiej, Pocztowej, Mickiewicza i Hallera.

22.10.2007r. – Posiedzenie Komisji Budżetu i Finansów oraz Komisji Inwentaryzacji i Wspierania Inicjatyw Dotyczących Rynku pracy i Promocji oraz Handlu i Usług.

23.10.2007r. – udział w charakterze świadka na rozprawie sądowej w Sądzie Pracy w Świeciu z powództwa p. Jacka Masztakowskiego przeciwko Urzędowi Miejskiemu w Więcborku o uznanie wypowiedzenia za bezpodstawne.
24.10.2007r. – udział w charakterze świadka w sprawie z powództwa p. Adama Ostrowskiego przeciwko Urzędowi Miejskiemu w Więcborku o wypowiedzenie umowy o pracę za bezskuteczne.

Ad. 5 Informacja Burmistrz Więcborka o pracy w okresie między sesjami.

27.09.2007r. – spotkanie Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego podczas którego omówiono sposoby i zasady postępowania w sytuacjach nagłych – losowych np. w przypadku powodzi.
28.09.2007r. – wizyta w Sępólnie Krajeńskim u p. Szypryt i rozmowy w sprawie przesunięcia terminu wykonania prac remontowych w Gimnazjum w Więcborku i SP Runowo.
W tym dniu uczestniczył również w mini konwencie burmistrzów w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim.

1.10.2007r. – udział w inauguracji roku akademickiego w Wyższej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. 

2.10.2007r. – udział w uroczystości otwarcia mostu na rzece Łobzonka.

3.10.2007r. – wyjazd do Powiatowego Urzędu Pracy na spotkanie poświęcone bezrobociu na terenie powiatu w tym Gminy Więcbork

5.10.2007r. – w godzinach przedpołudniowych udział w spotkaniu poświęconym sprawom budowy wodociągów. W tym samym dniu posiedzenie dotyczące przydzielania  Nagród Burmistrza dla nauczycieli w którym uczestniczyli: p. Ewa Pirzgalska  przewodnicząca ZNP oraz dyrektor BOOS p. Waldemar Kuczerepa.
6.10.2007r. – udział w obchodach „Dnia Seniora”. Podczas uroczystości Burmistrz uhonorował medalami jubilatów obchodzących 50-lecie pożycia małżeńskiego.
8.10.2007r. – spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim w Toruniu odnośnie środków unijnych na rewitalizację miasta Więcborka oraz idei budowy obwodnicy wokół Więcborka, gdzie Urząd Marszałkowski deklaruje 50 % udziału przy 25 % udziale gminy i 25 % wkładzie powiatu. Przy budowie obwodnicy planuje się wykorzystać stare torowisko, gdyż ta opcja wydaje się być najtańsza.
9.10.2007r. – spotkanie z nauczycielami i dyrektorem Biura Obsługi Oświaty Samorządowej podczas którego oficjalnie przedstawiono nowego szefa BOOS i omówiono sprawy związane z funkcjonowaniem oświaty.
11.10.2007r. – uroczystość wręczania Nagród Burmistrza i kwiatów z okazji przypadającego 14 października Dnia Nauczyciela.

17.10.2007r. – udział w zorganizowanej przez Starostwo prezentacji strategii rozwoju szpitala powiatowego.

18.10.2007r. – spotkanie w Agencji Nieruchomości Rolnych w sprawie zablokowania sprzedaży działek położonych wzdłuż torów kolejowych w Więcborku celem zapobieżenia spekulacji tymi gruntami w momencie przystąpienia do realizacji budowy obwodnicy.

19.10.2007r. – uczestnictwo w uroczystym odbiorze skrzyżowania w Suchorączku.

22.10.2007r. – przesłuchanie przez oficera Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego /procedura standardowa/. Po południu wizyta w Zarządzie Dróg Wojewódzkich w Tucholi

 u p. Janusza Dąbki w sprawie wymiany chodników: ulica Gdańska 2008r., Pocztowej, Hallera i Mickiewicza 2010r. Chodnik na odcinku Więcbork za przejazdem kolejowym do wsi Witunia zaplanowano na rok 2009 z tym, że robociznę wykona gmina a materiał dostarczy Zarząd Dróg Wojewódzkich. Ponadto w 2011 planuje się modernizację dróg Więcbork – Falmierowo, Jastrowie - Więcbork, w 2013 r. zmianę profilu drogi Więcbork – Falmierowo na obszarze zabudowanym w Runowie /odwodnienie deszczowe gmina/ i drogi Sypniewo – Zakrzewska Osada.

23.10.2007r. -  udział w charakterze strony w rozprawie sądowej w Sądzie Pracy w Świeciu z powództwa Jacka Masztakowskiego. W wyniku przeprowadzonego postępowania doszło do ugody pomiędzy pracownikiem a pracodawcą w związku z czym p. Masztakowskiemu odwieszono wypowiedzenie. Ta ugoda spowodowała, że p. Anna Łańska wycofała swój pozew. Dodał też, że sprawa z powództwa p. Adama Ostrowskiego zakończyła się wygraną Urzędu Miejskiego.
Kończąc swoje sprawozdanie Burmistrz wspomniał o uczestnictwie w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej oraz rozwiał wątpliwości dotyczące kosztów niedoszłej wizyty Premiera Jarosława Kaczyńskiego w Więcborku mówiąc, że gmina nie poniosła żadnych znaczących kosztów z wyjątkiem postawienia płotków zabezpieczających. Osobiście ubolewa, że gość tej rangi nie pojawił się w naszym mieście.

Radny Jerzy Urbaniak stwierdził, iż perspektywa naprawy stanu dróg, którą przedstawił Burmistrz jest zatrważająca. Oczekiwanie na remont cztery czy pięć lat jest jego zdaniem wręcz tragedią.
Burmistrz stwierdził, że robi wszystko co może ale niestety nie my stawiamy warunki ponieważ środki są Zarządu Drogowego i to oni są decydentami.
Przewodniczący RM powiedział, że ze słów Burmistrza wynika, iż byłaby zabezpieczona ciągłość prac drogowych o ile tylko plany urealniłyby się. 
Ad. 6   Interpelacje i zapytania radnych. 

Radny Józef Kosiniak prosił, by odpowiedzi na interpelacje były udzielane na tej sesji, na której są zadawane. 
- Ponadto prosił, by poprawić pobocza dróg w kierunku Sypniewa. Pytał też czy będzie przywieziony tłuczeń na połatanie dziur na drodze w Zakrzewskiej Osadzie. 
Radna Barbara Bury podziękowała za wycinkę zakrzaczeń na drodze w kierunku Plebanki. 

Interpelowała jednak o remont ulic Lipowej i Brzozowej, które nie były naprawiane od 30 lat.
Pan Burmistrz od razu odpowiedział, że marzy mu się asfalt na tych ulicach, co będzie możliwe dopiero po wybudowaniu kanalizacji. 

Radna Beata Lida zapytała o osobę odpowiedzialną za podział pieniędzy pozyskanych przez gminę w ramach projektów pisanych przez szkoły. Z tego co słyszała wynika, że nie wszystkie szkoły otrzymały swoją część środków, które powinny być wykorzystane do końca grudnia /chodzi jej głównie o SP Pęperzyn/
Tu zareagował dyrektor Biura Obsługi Oświaty Samorządowej p. Waldemar Kuczerepa mówiąc, że jest przedstawioną sytuacją zaskoczony gdyż według jego wiedzy na dzień dzisiejszy nie ma żadnych problemów z przekazywaniem tych pieniędzy.
W tej kwestii wypowiedział się również skarbnik p. Władysław Rembelski który stwierdził, że mimo iż środki docierają różnie każda szkoła otrzymuje je na życzenie skoro tylko się o nie zwróci.

Radny Stanisław Piłka wyraził zaskoczenie brakiem informacji o planowanym remoncie drogi powiatowej Borzyszkowo – Czarmuń choć kilkakrotnie w tej sprawie monitował.
- Ponadto interpelował w sprawie dofinansowania dokończenia budowy chodnika przy przedszkolu w Borzyszkowie / około 40 m/.
Ad. 7  Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej p. Henryk Dueskau przedstawił informację dotyczącą sytuacji organizacyjno-ekonomicznej Zakładu.
                      W dziedzinie ekonomicznej spółki wynik jest poprawny co zapewnia stabilność i płynność finansową.

Pod względem gospodarki ściekowej nastąpił wzrost w stosunku do roku 2006 o 11.396 m3 co obrazuje załączona tabela w rozbiciu na poszczególne miesiące.

Pod względem ścieków dowożonych nastąpił wzrost o 7.576 m3 co jest spowodowane prowadzeniem systematycznych kontroli przez komisję powołaną przez Burmistrza Więcborka oraz budową kolejnych zbiorników bezodpływowych na terenie miasta i gminy.

Prowadzone kontrole jak i zawierane umowy z dostawcami ścieków , rozprawy przed Sądem i artykuły w lokalnej prasie w dużym stopniu przyczyniły się do zwiększenia aktywności wywozów. Ścieki dostarczane rurociągami w stosunku do roku 2006 wykazują wzrost o zaledwie 3.821 m3 co świadczy o konieczności rozbudowy sieci kanalizacyjnej na terenie miasta i gminy. W dziedzinie wodociągów sytuacja  jest następująca:  nastąpił spadek sprzedaży wody o 10.106 m3 w okresie 9-ciu miesięcy co jest spowodowane panującymi warunkami atmosferycznymi (duża ilość opadów) w ubiegłym roku panowała susza i zapotrzebowanie było większe. Pozytywną stroną jest wybudowanie przez UMiG nowych wodociągów w :

Adamowo 1,5 km w 2007 r. i 6 km w 2006 r. oraz wykonanie 8 przyłączy na 40 możliwych,

Śmiłowo 1,0 km – wykonano 5 przyłączy na 15 możliwych,

Osiedle Piastowski 1,0 km – wykonano 2 przyłącza,

Powstańców Wielkopolskich 0,3 km.

Czarmuń 7,0 km z możliwością wykonanie 50 przyłączy.

ZGK wykonało w roku 2007 dodatkowo następujące przyłącza wody:

· Więcbork 12 szt. ,Zakrzewek 9 szt. ,Zakrzewska Osada 7 szt. ,Adamowo 8 szt. Lubcza 4 szt. ,Śmiłowo 5 szt. ,Runowo 1 szt. ,Suchorączek 1 szt.

Z powyższego wynika , że miasto i gmina Więcbork jest w 95% zwodociągowania, a wykonane inwestycje oraz ok. 70 szt. nowych przyłączy wykonywanych rocznie przez ZGK w przyszłości spowoduje większy zakup wody.

ZGK dla poprawy świadczenia usług w roku 2007 dokonał zakupu następujących środków trwałych:

· Samochód asenizacyjny – 28.500,00 zł,

· Ładowacz do słomy – 11.885,00 zł,

· Pompy do ścieków dla Sypniewa – 12.991,00 zł,

· Śmieciarka SCANIA – 125.000,00 zł

Na łączną kwotę 178.376,80 zł.

Zakupiono także 715 szt. pojemników na odpady za 42.742,70 zł oraz dokonano naprawę reaktora oczyszczalni za sumę 17.638,39 zł. 
	m-c
	dowożone

2006
	dowożone

2007
	zrzut

2006
	zrzut

2007
	Ścieki razem

     2006
	Ścieki razem

       2007
	         Uwagi                                                              

	I
	4.583
	4.848
	11.826
	11.051
	16.409
	15.899
	

	II
	4.413
	4.491
	10.889
	12.059
	15.302
	16.550
	

	III
	4.990
	5.186
	11.725
	9.254
	16.715
	14.440
	

	IV
	4.973
	4.965
	11.024
	11.547
	15.997
	16.512
	

	V
	4.891
	5.603
	11.163
	13.094
	16.055
	18.697
	

	VI
	5.274
	5.918
	11.921
	15.017
	17.195
	20.935
	

	VII
	4.967
	6.117
	11.306
	9.851
	16.273
	15.968
	

	VIII
	5.372
	6.299
	11.398
	12.309
	16.770
	18.599
	

	IX
	4.799
	5.419
	10.555
	11.446
	15.354
	16.865
	

	razem
	44.264
	51.840
	101.807
	105.628
	146.071
	157.467
	


Przewodniczący RM po wystąpieniu p. Dueskau wyraził zadowolenie z ożywienia jakie nastąpiło w działalności Zakładu, co zapewne w dużej mierze zasługa konkurencji ze Świecia, która weszła na nasz teren. Jeżeli zaś chodzi o procentowe zwodociągowanie naszej Gminy , to podana 5 % kwota jest nierzeczywista i „rozmiękcza mózgi radnym”. Do zrobienia jest jeszcze 60 km wodociągów, co zdecydowanie nie mieści się w 5% o których p. dyrektor wspomniał.
Radny Stanisław Piłka skrytykował opieszałość działania pracowników ZGK zajmujących się odbiorem śmieci na terenie sołectwa Borzyszkowo. Mieszkańcy zaopatrzeni zostali w pojemniki i worki, problem jednak w tym , że nie ma ich kto opróżniać – powiedział. 
Sytuacja taka mogła mieć miejsce, kiedy wystąpiła awaria śmieciarki – odpowiedział p. Adam Kubiak.

Radna Grażyna Sowińska miała kilka pytań. 

- Pierwsze dotyczyło wody i jej czystości oraz kwestii przeprowadzania analiz jej jakości, gdyż co jakiś czas pojawia się woda koloru brunatnego.

- Kolejne pytanie związane było z wywozem odpadów, a konkretnie dotyczyło odstawiania opróżnionych pojemników, przez pracowników obsługujących śmieciarkę w dowolnym miejscu.
- Prosiła również o wyjaśnienie kwestii procedury związanej z odpadami stałymi podlegającymi segregacji tzn. kto czerpie z tego zyski.

Dyrektor ZGK stwierdził, że pojemniki w momencie ich wywozu winny stać na zewnątrz posesji w sposób ułatwiający ich odbiór, reszta zależy od wyuczenia się pewnych zasad i form współpracy. Wspomniane zyski ze zbiórki odpadów segregowanych po uwzględnieniu wszystkich kosztów są znikome. Natomiast jeżeli chodzi o jakość wody to uzależniona jest ona od urządzeń uzdatniających, a te są przestarzałe. W następnych latach planuje się nawet zaciągnięcie pożyczki w celu poprawienia czystości wody.

Pan Tomasz Fifielski wracając do sprawy segregacji odpadów dopowiedział, że konkurencja ze Świecia zaproponowała korzystniejsze warunki odbioru na zasadzie „rzucajcie wszystko do jednego pojemnika”, ale gmina ma narzędzia prawne, które pozwolą kontrolować działania tej jednostki do zabrania koncesji na nasz teren włącznie. 
Radna Sowińska zabierając ponownie głos stwierdziła, że zabrakło odpowiedzi koto ponosi koszty zwózki odpadów stałych oraz zapytała jak wygląda sprawa segregacji w sołectwach. 
Na pierwszą część pytania starał się odpowiedzieć kierownik referatu Rolnictwa….. p. Tomasz Fifielski mówiąc, że na dzisiaj zwózką zajmuje się Urząd Miejski zgodnie z ustawą, trwają jednak rozmowy dotyczące przeniesienia tych obowiązków na inny podmiot. Będąc przy głosie poinformował także o przeprowadzanej w Gminie zbiórce odpadów niebezpiecznych /leki, baterie/. W przyszłości planuje się też zbiórkę zużytego sprzętu RTV i AGD.
Pan Adam Kubiak – pracownik ZGK uzupełnił, że to Zakład zobowiązany jest do odbioru odpadów stałych natomiast do ich segregowania może tylko przekonywać i namawiać mieszkańców czego nie robi konkurencja przez co ZGK ma z tym problem.
Dyrektor ZGK powiedział, że worki odpowiednio oznakowane są odbierane za darmo, mieszkaniec płaci jedynie za pojemnik.

Przewodniczący RM podsumowując niejako całą dyskusję zauważył, że wszystko idzie w dobrym kierunku, Zakład przeszedł wstrząs i nastąpiły rewolucyjne zmiany.
Radny Tadeusz Mrozinski zwrócił uwagę na niekorzystny wygląd pojemników na odpady stałe i zasugerował, by Zakład mając swój warsztat wprowadził jednolitą technologię ich naprawy i malowania. Wskazał też na potrzebę utwardzenia podłoża na którym stoją pojemniki cmentarne, które jego zdaniem w pierwszej kolejności winny być odnowione. To samo dotyczy również pojemników na plastik i szkło.
Pan Henryk Dueskau zadeklarował zrealizowanie postulatów radnego. Nie mógł jednak tego zagwarantować w przypadku pojemników należących do Wspólnot Mieszkaniowych, które same decydują o naprawie i ich malowaniu.
Ad. 8  Ten punkt obrad przedstawiła dyrektor Przedszkola Gminnego w Więcborku p. Anna Pankanin. 
         Przedszkole Gminne Nr1 w Więcborku obejmuje swoją działalnością 

Przedszkole w Więcborku ,Przedszkole Filialne w Sypniewie ,Oddział Przedszkolny w Borzyszkowie , Oddział  Przedszkolny w Runowie Krajskim.

W obecnym roku szkolnym tj.2007-2008 sytuacja liczebna dzieci przedstawia się następująco:

	Przedszkole w Więcborku
	Przedszkole Filialne w Sypniewie
	Oddział Przedszkolny w Borzyszkowie
	Oddział Przedszkolny w Runowie Krajeńskim

	173
	62
	15
	14


Razem: 264

W podanych liczbach liczba  dzieci wiekowo kształtuje się następująco:

	
	Więcbork
	Sypniewo
	Borzyszkowo
	Runowo

	Dz.3- letnie
	24
	8
	1
	1

	Dz.4- letnie
	35
	8
	1
	2

	Dz.5- letnie
	40
	19
	5
	2

	Dz.6- letnie
	73
	27
	8
	9

	Dz.7-letnie
	2
	
	
	

	
	173
	62
	15
	14


                   Razem:  264

Opłata stała za pobyt dziecka w przedszkolu wynosi 90,00zł

Opłata ta została ustalona Uchwałą NR XLIII/407/06 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 2 października 2006r w sprawie opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole gminne.

Opłata za wyżywienie kształtuje się w kwocie :                                                                               •4zł w Więcborku /w tym śniadanie ,obiad ,podwieczorek ,napoje/

•3,50 w Sypniewie  /w tym śniadanie ,obiad ,napoje

W placówce w Sypniewie funkcjonuje żywienie dzieci ze Szkoły Podstawowej –obiad.

W przedszkolu funkcjonuje 13 oddziałów, w tym :

•Placówka w Więcborku                8 oddziałów w tym 2 integracyjne

•Placówka w Sypniewie                 3 oddziały

•Placówka w Borzyszkowie           1 oddział 

•Placówka w Runowie                    1 oddział

Liczba dzieci z niepełnosprawnością wynosi 9 .Dzieci te objęte są indywidualnymi programami edukacyjno- terapeutycznymi.

Kadra  administracji i obsługi liczy  19  osób
w tym:          • 12  zatrudnione są na cały etat
                     •   4 zatrudnione są  na    ¾ etatu
                     •   3 zatrudnione są  na    ½ etatu.
Kadra pedagogiczna zatrudniona jest w liczbie 26

w tym  :           • 21   nauczycieli w pełnym wymiarze godzin

                        •   1   nauczyciel na 10 godzin

                        •   2   nauczycieli na 2 godziny tygodniowo         

                        •    1  nauczyciel na 4 godziny

                        •    1  nauczyciel na 3 godziny1 

          >16   nauczycieli posiada wyższe wykształcenie magisterskie 

          >  7   wyższe licencjackie

          >  2   ukończone SWP

          >  1    w trakcie zdobywania kwalifikacji .

Zatrudniony jest także ;

•1 pedagog

•2 logopedów

•1 nauczyciel od gimnastyki korekcyjnej .

• 1 nauczyciel wspomagający.

W przedszkolu w Więcborku powołano także zespół wczesnego wspomagania rozwoju.

Przedszkole kieruje się misją i wizją :

Misja przedszkola :

 Jesteśmy placówką:

 •Pomagającą wszystkim wychowankom w pełnym rozwoju

 •Prowadzącą szeroki zakres działań edukacyjnych, zarówno podczas pobytu dziecka w przedszkolu w ramach organizacji dnia  jak i w godzinach popołudniowych , w bezpiecznie i estetycznie urządzonym budynku,

•Zapewniającą równość szans i sprawiedliwość społeczną 

•Wspierającą ducha partnerstwa między wychowankami i pracownikami 

•Inspirującą do podejmowania własnego wysiłku badawczego i rozwijania postawy twórczej

•Wspierającą pogląd , że kształcenie jest procesem trwającym przez całe życie .

Wizja przedszkola:

 1. Placówka nasza stworzyła warunki emocjonalnego ,intelektualnego ,społecznego i fizycznego rozwoju dziecka .

2.Klimat przedszkola wyzwolił aktywność własną nauczycieli

 Tworzy dobre relacje międzyludzkie

 Placówka wzbudziła zaufanie rodziców

 Rodzice nabyli przekonania o jakości pracy przedszkola

 I uaktywnili się w wspólnym realizowaniu podejmowanych zadań

3. Nauczyciele i pracownicy przedszkola są przygotowani do nowych zadań programowych placówki.

4. Osiągnięcia placówki promują ją w środowisku i tworzą pozytywną opinię o jej pracy.

Przedszkole posiada 5-letni plan rozwoju  , który jest ewaluowany po każdym roku szkolnym.

Główne założenia planu rozwoju to:

Proces wychowania , nauczania i opieki 

w przedszkolu.

Priorytet

Dalsze poszukiwanie efektywnych form i metod współpracy w obszarze angażowania ich do działań na rzecz placówki
Cele główne :

Włączanie rodziców do aktywnego działania na rzecz przedszkola 

Poszerzanie grona rodziców , którzy pomogą w pozyskiwaniu do współpracy inne instytucje 

Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na rzecz placówki

Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej rodzicom e celu poprawienia jakości wychowania dzieci

Zarządzanie

Priorytet:

Poszerzanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Cele główne :

1.Wypracowywanie metod wspólnego uczenia się w ramach Wewnątrz przedszkolnego Doskonalenia Zawodowego

2. Udział nauczycieli w dłuższych formach doskonalenia / kwalifikacyjne , podyplomowe/

3.Motywowanie do działań związanych z podnoszeniem wiedzy nauczycieli zmierzającej do opracowania autorskich programów nauczania i wychowania.

Na każdy rok szkolny opracowywany jest roczny plan pracy przedszkola .

Priorytety na rok szkolny 2007/2008 to:

Kierując się faktem iż, także dziecko wyraża siebie poprzez obrazy plastyczne czy wiersze. opowiada nam za pomocą barw i form czy też tworzywa słownego o tym , co czuje słuchając wiersza ,baśni lub muzyki. Warto więc zgłębić tajniki dziecięcych symboli plastycznych , odkryć dziecięcej „duszy” ,poznać świat dziecka i przez to lepiej je rozumieć , by zapewnić mu pełnię rozwoju. Stąd roczna praca nakierowana na :

1.Wzbogacanie wrażliwości estetycznej i rozwijanie potencji kreatywnej dzieci poprzez różnorodne ,twórcze działania plastyczne .

Aranżowanie sytuacji sprzyjających rozwijaniu twórczej aktywności dzieci .

 Kierując się faktem wrodzonej aktywności i ciekawości dziecka , oraz faktem ,iż dziecko przez cały kres rozwoju do czegoś zmierza , wybrano drugi kierunek pracy                         2.Człowiek musi wiedzieć dokąd idzie i skąd pochodzi.
Przedszkole ma także opracowane dla każdej grupy wiekowej „Projekty wychowawcze” ,które są systematycznie i rytmicznie realizowane .

Treści zawarte w projektach realizowane są przy współpracy z domem rodzinnym dziecka w celu ujednolicenia oddziaływań na dziecko.

W przedszkolu obok programu zawierającego treści dotyczące realizacji podstawy programowej realizowane są także zagadnienia programu „Nauczanie wartości „.

Poprzez dostosowane zagadnienia dziecko uczy się wartości :szacunku ,tolerancji ,odpowiedzialności i wielu innych .

Oprócz zajęć edukacyjnych w przedszkolu prowadzone są ,społecznie przez nauczycieli zajęcia dodatkowe prowadzone według opracowanych planów pracy.
Są to: warsztaty plastyczne ,warsztaty muzyczne ,warsztaty teatralne .

Celowość w/w zajęć jest bardzo szeroka ,obok wykorzystywania naturalnej aktywności dziecka ,promujemy także placówkę poprzez udział dzieci w przeglądach, konkursach i wielu innych formach zarówno w środowisku lokalnym jak i poza naszą miejscowością .

W przedszkolu prowadzone są także zajęcia z logopedami ,terapeutami .

Wszystkie dzieci objęte są zajęciami z rytmiki , które prowadzą specjaliści z Bydgoszczy .

Prowadzone są zajęcia językowe za które opłaty wnoszą rodzice.

 Biorąc pod uwagę trudności w adaptacji dzieci przedszkole prowadzi zajęcia  integrujące.
Specyfika tych zajęć dotyczy, opieki dzieci z grupy 6-latków nad młodszymi kolegami. Zajęcia prowadzone są wspólnie , odbywają się one systematycznie są zaplanowane z dużym wyprzedzeniem . Treści realizowane podczas zajęć wychodzą naprzeciw potrzebom rozwojowym dzieci. Przeprowadzono badania wewnętrzne ,których wyniki ukazały zasadność w/w zajęć dla zwiększenia poczucia bezpieczeństwa i przynależności.

   Przedszkole prowadzi również współpracę z rodzicami. Jedną z form jest uczestnictwo rodziców w zajęciach otwartych podczas których mają okazję obserwacji swojego dziecka w działaniu w grupie. Nowością w bieżącym roku szkolnym są zajęcia dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością opracowane i prowadzone przez specjalistów przedszkolnych nieodpłatnie.

      Przedszkole organizuje szereg uroczystości ,imprez ,spotkań .                                                Do cyklicznych należą :
•Pożegnanie lata powitanie jesieni w którym to uczestniczą dzieci ze wszystkich placówek oraz starsi koledzy uczniowie miejscowego LO

•Pasowanie na starszego przedszkolaka

•Spotkania z twórczością dziecka i nie tylko któremu towarzyszy wystawa prac plastycznych wychowanków

•Spotkania wigilijne z udziałem gwiazdora

•Rodzinne bale karnawałowe

•Olimpiada sportowa „Przedszkole i sport „ która odbywa się przy udziale zawodników z przedszkoli w Sępólnie i Sośna

•Odbywają się także cykliczne spotkania z muzykami z Filharmonii Pomorskiej z Bydgoszczy

•Dzieci uczestniczą w spektaklach teatralnych i seansach filmowych.

•Festyny

Pozostałe imprezy i spotkania to takie jak:

Wyjazdy do zielonej szkoły do nadleśnictwa Złotów

Wycieczki ,spacery ,zapraszanie „ciekawych ludzi, twórców ludowych…………

Spotkania z mamami ,babciami ,dziadkami …, wyjścia na seanse kinowe, teatralne, pokazy plenery ,wystawy ,

Wyjazdy na wycieczki , do miejsc o dużych walorach poznawczych 

      Działalność przedszkola to także dbałość o podnoszenie jakości jego pracy.

Nauczyciele podnoszą systematycznie swoje kwalifikacje na różnorodnych kursach, szkoleniach,  spotkaniach, konferencjach.

Dbamy także o wzbogacanie bazy dydaktycznej. Tu mamy ogromną pomoc budżetową ,ale także i rodziców ,osób zaprzyjaźnionych z przedszkolem. Są to rodzice ,instytucje ,firmy ,sołectwa tu na wyróżnienie zasługuje sołectwo Borzyszkowo ,Runowo, Czarmuń.

Nasze placówki przechodzą systematyczne renowacje ,odnawiane są sale pobytu dzieci ,sprzęty….

Pozyskaliśmy fundusze na zakup pomocy dydaktycznych ,zabawek ,gier, wycieczki ,opłacenie autokaru , zakup książek .Zakupiliśmy pralkę , szafki kuchenne ,pozyskaliśmy sprzęt kuchenny m.in. zmywarkę . Systematycznie zakupujemy nowe wyposażenie placu zabaw. Pozyskaliśmy sprzęt komputerowy , regały z półeczkami indywidualnymi.

Przedszkole organizuje także kiermasze świąteczne z których wpływy przeznaczane są na zakup  drobnych nagród,  ,upominków.

Sytuacja przedszkoli jest dobra .

Realizujemy zadania przewidziane w budżecie ,a także staramy się podołać i dodatkowym zadaniom. 

Sprawą priorytetową stała się sprawa instalacji kanalizacyjnej –sprawa znana  Panu Burmistrzowi, Przewodniczącemu RM i Komisji Oświaty .

Priorytetową staje się także sprawa o której realizację zabiegamy od dawna dotycząca 

wymiany pokrycia dachowego w placówce w Sypniewie i Więcborku .

Dokończenie wymiany okien w Więcborku.

Ocieplenia i elewacji placówki w Więcborku. 

Kontrole budowlane zalecają bowiem odbijanie tynku ,który systematycznie samoczynnie odpada powodując zagrożenie dla przybywających  do przedszkola i przebywających na terenie placówki osób  Stosowanie takich półśrodków mija się z celem. Próby pozyskania funduszy na w/w cel spełzły na niczym ponieważ placówka jako przedszkole nie może wystąpić o takie środki. 

Skierowaliśmy więc pismo do Pana Burmistrza dotyczące owej kwestii.

Sprawa jest bardzo pilna ponieważ załatwienie jej zwróciło by koszty krótkim czasie- ciągłe inwestowanie w „łatanie dachów ‘, oszczędność ogrzewania ,podniesienie walorów estetycznych placówki edukacyjnej jak i walorów estetycznych naszego miasta.

Jako dyrektor będę wnioskowała także do Pana Burmistrza o dodatkowy etat dla pomocy nauczyciela w grupie integracyjnej. W przedszkolu funkcjonują 2 grupy integracyjne do których uczęszcza 9 wychowanków .Dzieci te maja orzeczenia o upośledzeniu w stopniu umiarkowanym , o wczesnym wspomaganiu . Dwoje wśród nich mają odroczony obowiązek szkolny na rok. Praca z wychowankami z niepełnosprawnością wymaga wielu dodatkowych działań .W jednej z grup nie ma pomocy nauczyciela .Zwiększyłoby to w znacznym stopniu bezpieczeństwo dzieci.

             Cały personel kieruje się jednym celem – jesteśmy dla dzieci i z dziećmi .
Kończąc swoje wystąpienie p. Pankanin poruszyła sprawę ogrzewania placówki filialnej w Sypniewie, gdzie oprócz przedszkola funkcjonuje mieszkanie prywatne. Postawiono nowy piec w części mieszkalnej i zobowiązano dyrekcję do jego przemianowania – opracowania projektu, co zostało już wykonane. Koszty z tym związane ujęte zostały w budżecie przedszkola. Nie ukrywała, że koszty ogrzewania byłyby niższe gdyby nie było potrzeby grzania w czasie ferii i w dniach wolnych od pracy.
Burmistrz zapytał, czy p. dyrektor orientowała się jaka ilość dzieci będzie w najbliższych latach.

Odpowiedź brzmiała, że na dzisiaj wie, iż jest dużo dzieci 5-letnich, ogólnie zaś ilość przedszkolaków kształtować się na obecnym poziomie, jedynie można obawiać się o placówki filialne. Poinformowała również o projekcie w którym 6-letnie dzieci szły by do szkoły, a  obowiązkiem szkolnym objęte byłyby dzieci 5-letnie.
Radny Stanisław Piłka pytał czy istnieje obawa, że w ciągu dwóch najbliższych lat placówki filialne będą zawieszone w działalności.

Pani dyrektor odpowiedziała, że zapewne Burmistrz będzie miał na uwadze dobro dzieci i nawet w przypadku gdy będzie ich o kilka mniej, nie zawiesi funkcjonowania placówek.

Ad. 9  Informację Burmistrza o planowanych zadaniach inwestycyjnych na 2008 r. oraz stanu przygotowania dokumentacji na te zadania przedstawił Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami p. Michał Bąk.
Przed jego wystąpieniem Burmistrz powiedział, że są już podane wskaźniki odnośnie budżetów zatem swoim zarządzeniem zwrócił się do kierowników jednostek i referatów Urzędu o złożenie zapotrzebowania na środki finansowe na 2008 r. do dnia 31.10.2007r. Zatem dopiero w listopadzie będzie znany plan zadań inwestycyjnych. Chcę też w tej sprawie spotkać nieoficjalnie z radnymi celem zweryfikowania złożonych potrzeb.
Pan Michał Bąk na wstępie podkreślił, że informacja którą przedstawi stanowi jedynie propozycję zadań, które pomogą w wyborze zadań inwestycyjnych w budżecie 2008 r. 
Wodociągi:

1. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Puszcza  i Runowo Kol. gm. Więcbork

2. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Jeleń, gm. Więcbork

3. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Śmiłowo – II etap, gm. Więcbork (Lemańczyk, Walkosz, Kasprowicz)

4. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Jastrzębiec, gm. Więcbork (Bodziński, Grochowski, Lemańczyk, Sieracki)

5. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Zakrzewska Osada Dwanaście Apostołów, gm. Więcbork

6. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we wsi Witunia ul. Łąkowa, gm. Więcbork.

7. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę wodociągu we Dalkowo (stara cegielnia), gm. Więcbork.

8. Wymiana rur azbestowych sieci wodociągowej na ul. Kwiatowej we wsi Sypniewo oraz ul. Lipowej w Więcborku.

9. Budowa sieci wodociągowej we wsi Lubcza, gm. Więcbork – II etap (dokumentacja w toku, pozwolenie na budowę koniec roku 2007)

10. Budowa sieci wodociągowej we wsi Zgniłka – Górowatki, gm. Więcbork
(dokumentacja w toku, pozwolenie na budowę styczeń/luty 2008)

Kanalizacja:

1. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę kanalizacji sanitarnej oraz przepompowni ścieków we wsi Witunia - I etap

2. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę kanalizacji sanitarnej oraz przepompowni ścieków we wsi Runowo Kraj.

3. Opracowanie dok. techn. – bud. na budowę kanalizacji sanitarnej oraz przepompowni ścieków na os. Piastowskim w Więcbork - I etap

4. Budowa kanalizacji sanitarnej ul. Strzelecka, Kościuszki i Wyzwolenia w Więcborku (jest pozwolenie na budowę)

5. Budowa kanalizacji sanitarnej we wsi Sypniewo, gm. Więcbork (dokumentacja 
w toku, pozwolenie na budowę grudzień/styczeń 2008)

6. Budowa kanalizacji sanitarnej ul. Strzelecka w Więcborku – II etap (dokumentacja 
w toku, pozwolenie na budowę grudzień/ styczeń 2008)

7. Budowa osadników bezodpływowych do budynków mieszkalnych wraz 
z przykanalikami we wsi Karolewo – II etap, gm. Więcbork (jest pozwolenie na budowę)

Drogi , parkingi, oświetlenie:

1. Remont parkingu na os. BoWiD w Więcborku (jest plan zagospodarowania tylko zgłoszenie w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Kraj.)

2. Remont parkingu we wsi Sypniewo, gm. Więcbork (obok ośrodka zdrowia)

3. Budowa parkingu ul. Wodna w Więcborku (dokumentacja w toku, pozwolenie grudzień/styczeń 2008)

4. Opracowanie dokumentacji techniczno – budowlanej na budowę drogi publicznej wraz z odwodnieniem ul. K. Wielkiego w Więcborku

5. Opracowanie dokumentacji techniczno – budowlanej na budowę chodnika 
z odwodnieniem na ul. Złotowskiej we wsi Witunia, gm. Więcbork

6. Budowa chodnika  we wsi Pęperzyn (odcinek do szkoły)

7. Budowa chodnika we wsi Zakrzewek (odcinek do szkoły)

8. Remont ul. Gdańskiej w Więcborku (odwodnienie + zjazdy na PKS) (dokumentacja w toku, jest zgłoszenie na wykonanie prac odwodnienia u Wojewody Bydgoskiego)

9. Remont chodników: ul. Starodworcowa, Stary Rynek w Więcborku

10. Opracowanie dokumentacji tech. - bud. na oświetlenie uliczne ul. na os. Piastowskim 
w Więcborku – I etap.

11. Opracowanie dokumentacji tech. - bud. na oświetlenie uliczne we wsi Adamowo, gm. Więcbork.

12. Remont drogi al. Dębowa Sypniewo, gm. Więcbork (600mb) -asfalt

13. Remont drogi ul. Miodowa Sypniewo, gm. Więcbork (200mb) - asfalt

14. Remont drogi we wsi Dalkowo, gm. Więcbork (1km) - tłuczeń

Budynki i inne:

1. Remont budynku administracyjnego UM w Więcborku

2. Opracowanie dokumentacji techniczno – budowlanej na zmianę sposobu użytkowania budynku gospodarczego na zaplecze socjalno – warsztatowe na terenie placu UM 
w Więcborku

3. Budowa budynku socjalno – sportowego we wsi Sypniewo, gm. Więcbork (dokumentacja opracowana, pozwolenie na budowę listopad 2007).

4. Opracowanie dokumentacji techniczno – budowlanej na budowę zaplecza rekreacyjno – sanitarnego wraz z niezbędną infrastrukturą na plaży miejskiej w Więcborku

5. Opracowanie dokumentacji techniczno – budowlanej na rozbudowę zaplecza sportowo – rekreacyjnego stadionu „GROM” w Więcborku

6. Opracowanie projektu rewitalizacji placu Jana Pawła II wraz z promenadą miasta Więcbork

7. Kupno koparki i kosiarki rotacyjnej

8. Opracowanie dok techn. na cmentarz w m. Więcbork

9. Remont instalacji kanalizacji Przedszkola Gminnego w m. Więcbork

10. Ekspertyza konstrukcyjna sali gimnastycznej w Runowie Kraj.

Radna Barbara Bury po wysłuchaniu informacji stwierdziła, że mało w niej inwestycji miejskich, mimo zgłaszanych w ciągu roku interpelacji.
Radny Jerzy Urbaniak zwrócił uwagę, że tegoroczne zadania inwestycyjne nie będą wykonane, a nie są ujęte w planie przyszłorocznym, co niewątpliwie należy uczynić.
Zdanie to podzielał radny Stanisław Schwartz.

Pan Bąk powiedział, że są to tylko na razie propozycje z referatu budownictwa, to co spłynie z pozostałych komórek będzie stanowiło całość, którą będzie można odpowiednio zweryfikować.
Radna Beata Lida stwierdziła, że w całej przedstawionej informacji jest sporo zadań dotyczących Sypniewa, Więcborka, trochę Wituni i Dalkowa natomiast prawie nic nie planuje się w innych sołectwach. Bądźmy uczciwi w stosunku do innych miejscowości, które również mają swoje potrzeby – dodała.
Przewodniczący RM zapewnił, że przedłożone zamierzenia inwestycyjne nie są ostateczne i zapewne zadecyduje zdrowy rozsądek. Osobiście nie dzieli mieszkańców na miasto i wieś i podstawą będzie wybranie priorytetów zadań.
Burmistrz ponowił potrzebę spotkania się z radnymi i skarbnikiem gminy celem dokonania wyliczeń na co będzie nas stać w roku 2008 i latach kolejnych. Tu poinformował, że osobiście chciałby, aby rezerwa przyszłoroczna była w wysokości maksymalnej tj. 240 tys. zł.

Radny Stanisław Schwartz zapytał czy o położeniu asfaltu na drodze w Pęperzynie zapomniano czy świadomie pominięto w zadaniach.

Radna Grażyna Sowińska poruszyła sprawę środków na rewitalizację miasta, a mianowicie czy w przypadku pozyskania tych środków przez Gminę skończy się „radosna twórczość właścicieli budynków” i gmina będzie miała wpływ na wygląd odnawianych elewacji budynków.
Pan Michał Bąk odpowiedział, że  większość miasta Więcborka objęta jest strefą A zatem wszelkie prace powinny być  uzgadniane z konserwatorem zabytków.
W tym miejscu Burmistrz powiedział, że zwróci się do Urzędu Marszałkowskiego o uściślenie i konkretne zdefiniowanie na co konkretnie pieniądze z rewitalizacji mogą być przeznaczone.

Ad. 10  Pan Burmistrz prosił by ten punkt z przyczyn obiektywnych zdjąć z  porządku obrad i ująć go w programie kolejnej sesji. Na dzisiaj może jedynie przekazać radnym, iż kosztorys na standaryzację Ośrodka Zdrowia w Pęperzynie wynosi 56 tys. zł, a  na Ośrodek Zdrowia w Sypniewie 79 tys. zł. W tych wyliczeniach 65 tys. zł stanowi koszt materiałów budowlanych.  
Ad. 11 Informację dotyczącą projektu reorganizacji Biura Obsługi Oświaty Samorządowej od stycznia 2008r. z uwzględnieniem strony ekonomiczno-organizacyjnej przedstawił dyrektor 
p. Waldemar Kuczerepa.
Wystąpienie w załączeniu.

I oto po raz kolejny na forum publiczne wspiął się temat Biura Obsługi Oświaty Samorządowej. Wraca ale mam przekonanie, że po wyjaśnieniach i przedstawieniu szczegółów reorganizacji temat biura jako kamienia u szyi gminnego budżetu czy struktury nie koniecznie niezbędnej zostanie zamknięty. A pojawiać będzie jedynie wtedy kiedy zajdzie potrzeba podzielenia się wiedzą na temat sukcesów, planów, porażek czy struktury gminnej oświaty, już bez tej otoczki lekceważenia czy pobłażliwości. Bo pewne zmiany w strukturze biura są niezbędne. Nie tylko dla zmniejszenia kosztów ale  również dla zmiany pewnych jakości w sferze nazwijmy to remontowo-gospodarczej.

    Parę słów o aktualnej-jeszcze -strukturze biura. Na czele dyrektor , główny księgowy, czterech specjalistów-referentów, brygada remontowa, specjalista od BHP, sprzątaczka i kilka osób obsługujących dowóz uczniów. W przybliżeniu 15 pracowników. W sferze obsługi biura znajduje się 194 nauczycieli, 47 pracowników administracji i obsługi oraz dowóz. Do tego 1851 uczniów. Budżet tak zorganizowanej jednostki w mijającym roku wynosił 695 tys zł w tym na dowóz przypadało 358 tys a na bezpośrednią obsługę placówek 336 tys. Ustawa o Systemie Oświaty mówi wyraźnie, że jeżeli dziecko młodsze (I-IV) ma do szkoły więcej niż 3 km to obowiązkiem gminy jest je dowieźć, w przypadku uczniów klas V-VI i gimnazjów obowiązek ten zaczyna się gdy odległość od szkoły wynosi 4 km. Sieć szkół jest taka jaka jest i nie wiele się tu zmieni. Koszty dowozu również. Potrzebne będą określone ilości paliwa, opon czy części zamiennych. Aby tych uczniów na czas dowieźć musi być jakaś określona ilość kierowców i opiekunów. Tu nie wiele można zmienić, usprawnić czy zaoszczędzić. Zmiany, które proponuję dotyczą części nie związanej z dowozem. Nie dotyczą też pionu księgowo-administracyjnego. Doświadczenie i wiedza fachowa pracowników tej części biura gwarantują wysoką jakość w zaspakajaniu potrzeb związanych z prawidłowym funkcjonowaniem podlegających obsłudze biura jednostek. Dwie starsze specjalistki i referentka uzupełnione o głównego księgowego poradzą sobie z naprawdę szerokim i zróżnicowanym frontem zadań, które obejmują –przypomnę- pełną obsługę finansową, księgową, płacową, statystyczną, podatkową, zusowską, bankowo-kasową, administracyjną, socjalną, zasiłkową, koordynacyjną i organizacyjną.

      Z tego co najmniej wydajne, drogie i nie wydolne chciałbym zrezygnować. Mam na myśli tzw. brygadę remontową oraz specjalistę od BHP. 

          Projekt utrwala scentralizowany system zarządzania oświatą. Ogranicza ilość  i prowadzi do rezygnacji z tego co nie efektywne, mało wydajne, drogie. Obniża w rezultacie koszty utrzymania biura ale bez pogorszenia jakości świadczonych usług. Nie jest rewolucją bo i  nie może nią być. Obszar działania biura to materia ważna, wrażliwa, zawierająca spełnianie określonych potrzeb i wymagań, których dopełnić po prostu trzeba. Poziom i jakość działalności BOOS-u mają pośrednio olbrzymi i nie do przecenienia  wpływ na jakość
kształcenia, poziom wychowania oraz szeroko pojętą kulturę oświatową. Mówi również wiele o  odpowiedzialności i mądrości władz gminy dla których sprawy oświaty a więc tej podstawy na której oparte jest nasze dziś i jutro nie mogą być bez znaczenia. 

          Dlaczego scentralizowany? Po pierwsze: koszty. Jak wykazują doświadczenia, badania, przykłady i symulacje – scentralizowane zarządzanie oświatą (przez oddzielne jednostki) jest w praktyce najtańsze i najbardziej efektywne. Nie może być przecież dylematu w sprawie: jedna księgowa czy  pięć. Powołam się tutaj na przykład. Dyrektor ZOOS w Sępólnie (jednostki stawianej za wzór jakości i kosztów zarządzania) dokonał symulacji dla tamtejszej sieci placówek, których ilość jest zbliżona do tej u nas. Z symulacji tej wynika, że umieszczenie w każdej placówce niezależnego ogniwa płacowo-księgowego doprowadziło by niemalże do podwojenia kosztów obsługi oświaty gminnej (z 260 tys do 491). Ma to chyba swoja wymowę.

       Po drugie kompetencje. Zarówno dyrektorów jak i tych nowych pracowników samodzielnej szkoły, tych księgowych i jeszcze innych.  Czy gwarantowałyby tak od razu sprawne i na odpowiednim poziomie zarządzanie szkołą? A rozumieć przez to należy dopełnianie  wszystkich obowiązków i dotrzymanie wymogów  wynikających z różnych typów obsługi: finansowej, księgowej, płacowej, statystycznej i pozostałej. Kto zagwarantuje, że kompetencje każdej z tych pięciu księgowych będą na odpowiednim poziomie a ich wiedza i doświadczenie pozwoli wychodzić bez szwanku z sieci przeróżnych kontroli, sprawozdań, przeglądów, inspekcji. Dyrektorzy szkół jak mało kto są świadomi wagi i złożoności  tej odpowiedzialności. Na dzisiaj są takiemu rozwiązaniu przeciwni. 

       I po trzecie sprawność zarządzania oświatą. Wiele przedsięwzięć, akcji , programów wymaga dzisiaj szybkości działania , dostarczenia odpowiednich danych czy informacji w odpowiednim formacie i opracowaniu. Te wszystkie dane znajdując się w jednym miejscu gwarantują pewien standard i jakość danych i umożliwiają jednocześnie szybki dostęp do przeróżnych raportów, opracowań czy zestawień. 

Planowana struktura BOOS-u

1. Dyr. biura 

2. Główny księgowy  (jeszcze vacat)

3. Starszy specjalista ds. księgowości budżetowej 

4. Starszy specjalista ds. płac

5. Referent ds. administracyjno-finansowych

Dla porównania w ZOOS Sępólno jest jeszcze specjalistka do spraw kadr czyli razem 6 pracowników. W gminie Więcbork sprawami kadr zajmują się sekretarki w poszczególnych szkołach. Z kolei ZOOS Sępólno nie prowadzi spraw związanych z dowozami, w Gminie Więcbork zajmuje się tym dodatkowo referent ds. administracyjno-finansowych.  

Planowany budżet Biura Obsługi Oświaty Samorządowej w roku 2008

	BOOS  2008 koszty płace + 5%
	
	plus 5%

	1. gł księgowy
	Vacat
	          44 000.00

	2. starszy specjalista ds. płac
	B.Olszewska 
	          39738.00

	3. starszy specjalista ds. księgowości
	D.Szwemin
	        39738.00

	4. referent ds. adm-ksieg, styp szkol, 
	K.Bobkowska
	         20215.00

	5. dyr. boos 
	W.Kuczerepa
	   42 000,00

	6. sprzątaczka
	J.Frankowska
	         9174.00

	7. referent stażystka (do 31.01.2008)
	K.Piotrowska
	          1050.00

	
	
	195 915.00

	
	rzeczówka
	53 000

	
	
	

	
	Razem w 2008   
	248 915,00

	
	
	


Dla porównania wysokość zeszłorocznego  budżetu ZOOS-u w Sępólnie wynosiła 260 tys zł. 

Podsumowując należy stwierdzić, że tak długo jak będą istnieć szkoły niezbędna będzie ich finansowo-księgowa obsługa. Gminom jako organom prowadzącym pozostaje decyzja o wyborze sposobu sprawowania tej obsługi.  Dzisiaj po kilkunastu latach od przekazania samorządom szkół wszystko przemawia za scentralizowanym sposobem obsługi. Jest tańszy, bardziej mobilny, kompetentny, łatwiejszy do sprawowania kontroli. Biorąc pod uwagę kompetencje i wiedzę obecnie zatrudnionych (min. znakomite oceny po kontroli ZUS)  mogę wyrazić przekonanie, że po tych drobnych strukturalnych zmianach  koszty funkcjonowania naszej gminnej oświaty nie będą odbiegać od średniej krajowej.
Jako pierwszy głos w dyskusji zabrał Przewodniczący RM. Wyraził zaskoczenie tym co usłyszał. Zatem wizja zmian, o której tyle mówiono legła po prostu w gruzach. Jedyne zmiany to odsunięcie pracownika BHP i ekipy remontowej ze struktur BOOS, a tak mocno atakowano radnych poprzedniej kadencji, mówiąc między innymi , że dyrektorzy szkół pozbawieni są samodzielności, wśród tych atakujących był również Pan, Panie Kuczerepa. Dziś swoim wystąpieniem wystawił Pan laurkę temu, co przedtem Pan mocno krytykował- mówił p. Józef Kujawiak. Nie da się jednak ukryć, że do gminnej oświaty dokłada się 2.200 tys. zł , z tego powodu mam kaca – dodał

Pan Burmistrz przyznał, że sprawcą całego zamieszania jest on sam. Miał apetyt na większą redukcję kosztów ale po przeanalizowaniu okazało się, że nie ma możliwości prawnych zatrudnienia firmy zewnętrznej do prowadzenia księgowości w szkołach. Pewna oszczędność będzie wykazana po rozwiązaniu ekipy remontowej działającej w strukturze BOOS, którzy zostaną zatrudnieni w Urzędzie. Zapewne to posunięcie pozwoli efektywniej wykorzystać tych fachowców, ponieważ do tej pory ci ludzie „szanowali pracę”. Mały kroczek do przodu mimo wszystko zrobiono – zakończył Burmistrz.

Dyrektor BOOS p. Waldemar Kuczerepa broniąc swoich racji mówił, że nie ma w tej chwili dyrektora który chciałby mieć pełną samodzielność .

Tu radna Beata Lida  wtrąciła, że skoro dyrektorzy boją się samodzielności niech zrezygnują ze stanowiska.

Dyrektor kontynuując swoją wypowiedź pytał czy brygada remontowa powołana została do   porządkowania piwnic szkolnych, a tak się działo, choć jest w nich do wykonania wiele zaleceń PIP i Sanepidu. Wracając do funkcjonowania oświaty w poprzednim okresie zarzucał, że szkoły nieustannie walczyły o finanse, sytuacja dyrektorów spętana była brakiem jakichkolwiek możliwości. Sam system był dobry, to wy źle pracowaliście – mówił dyrektor. Ta sytuacja w ostatnich dwóch latach uległa poprawie 
Burmistrz włączając się do dyskusji uznał, że w poprzednim systemie zarządzania był zły przepływ informacji np. Uczniowskie Kluby Sportowe nie wiedziały, że mają pulę środków na prowadzenie działalności, nie płacono na bieżąco ZUS-u. Uznał w tym miejscu, że sam system był dobry, ale wykonanie kiepskie. Rozliczyła to historia i dziś nie skaczmy sobie do oczu – podsumował.
Przewodniczący RM odnosząc się do powyższych wypowiedzi stwierdził, że nie ma zatem mowy o reorganizacji BOOS, a jedynie oddzieleniu grupy remontowej, gdyż przepływ informacji nadal będzie zależał od dyrektora BOOS. Czy nie lepszym byłoby stworzenie referatu oświaty przy Urzędzie – pytał.
Zdaniem Burmistrza p. Kuczerepa przedstawił projekt zmian, który może ulec zmodyfikowaniu i doprecyzowaniu, ponieważ na swoim stanowisku jest od niedawna, a bardziej radykalne zmiany wymagają czasu.

Przewodniczący RM upierał się przy swoim mówiąc, że żadne rewolucyjne zmiany w strukturze BOOS nie zaszły, dyrektor poszedł na łatwiznę.

Radna Beata Lida  przypomniała, że będąc radną poprzedniej kadencji wie jakie były naciski ze strony dyrektorów, by zlikwidować BOOS. Pozostawienie dziś BOOS-u świadczy o wygodzie dyrektorów, pytanie tylko czy swój dodatek funkcyjny przekażą BOOS-owi. Będąc przy głosie zapytała też o 5 % zwyżkę płac, bo z tego co wie w budżecie państwa zaplanowana jest ona w wysokości 2,3 %. Kończąc wypowiedź pokusiła się o uwagę pod adresem p. Kuczerepy, a mianowicie by w przyszłości jego informacje były bardziej przejrzyste, pozbawione błędów stylistycznych i interpunkcyjnych.
Jestem tylko wuefistą , ale mnie również przeszkadza kiedy na tej sali mówi się „Więcborg” a nie „Więcbork”.

Po tej wymianie zdań o głos poprosił mocno zdenerwowany radny Tadeusz Mrozinski, który nie krył oburzenia wypowiedzią p. Kuczerepy dotyczącą złej pracy Rady poprzedniej kadencji, która również próbowała znaleźć „złoty środek”  na więcborską oświatę. Dziś okazuje się, że nasze działania były słuszne, co Pan potwierdził w swoim wystąpieniu – grzmiał radny. Zatem mówienie, że „wy źle pracowaliście” obraża tych radnych, którzy  poświęcili swój czas na przeprowadzanie analiz i dyskusji, aby udowodnić że najtańszą formą prowadzenia oświaty na naszym terenie jest BOOS.

Pan Kuczerepa próbował usprawiedliwić swoją wcześniejszą wypowiedź mówiąc, że jego zamiarem nie było ocenianie pracy Rady.

Radna Grażyna Sowińska zapytała ile metrów zajmują pomieszczenia BOOS i na ile etatu zatrudniona jest sprzątaczka.
Dyrektor nie umiał precyzyjnie podać zajmowanej przez BOOS powierzchni, natomiast sprzątaczka zatrudniona jest na 0,5 etatu – powiedział.

Radna Barbara Bury korzystając z okazji, że poruszane są tematy oświatowe w imieniu obecnych na sali rodziców  skierowała pytanie do Burmistrza i dyrektora BOOS, dotyczące przyszłości Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Jastrzębcu. Zburzony został spokój rodziców dzieci uczęszczających do tej szkoły pogłoskami o tym, że Sośno chce zabrać swoje dzieci co spowoduje likwidację tej placówki. Prosiła zatem o udzielenie informacji w tej sprawie.

Burmistrz odparł, iż z tego co wie Gmina Sośno zamierza przejąć dzieci ze swojego terenu , ale konkretnie będzie mógł udzielić odpowiedzi po spotkaniu z Wójtem Sośna na które planuje jechać wspólnie z Przewodniczącym Rady Miejskiej. Gdyby jednak tak się stało, to w celu obniżenia kosztów można byłoby tam utworzyć żłobek interwencyjny. Stąd wniosek, że sprawę należy wyjaśnić, a nie spekulować. Dodał jednak, że jeśli dzieci z Sośna nadal pozostaną w Jastrzębcu, to likwidacji nie będzie.

Przewodniczący RM zapewnił, że na dzisiaj nie ma żadnych ruchów ze strony naszej Gminy, choć takie pogłoski docierają z Sośna.

Radna Barbara Bury wtrąciła, że  rozmawiała z zaniepokojonymi rodzicami i jest zdania, że rodzice mają prawo decydować gdzie posyłają swoje dzieci do szkoły.

Tu o zabranie głosu poprosił przedstawiciel rodziców p. Ratajczak, który poinformował że rodzice dzieci z Rogalina są zdecydowanie przeciwni temu, aby ich dzieci przeniesione były do Sośna pomimo zapewnienia dowozu. Na potwierdzenie swoich słów ma podpisy rodziców tych dzieci. Ponadto słyszał, że Wójt Sośna nie będzie robił niczego wbrew woli rodziców, o ile zdecydują pozostawić dzieci w Jastrzębcu. Zatem prosi o zdeklarowanie się w tej sprawie Burmistrz Więcborka.
Burmistrz odpowiedział, że o ile Wójt Sośna nie zabierze dzieci z terenu swojej Gminy, to nie widzi powodów by likwidować szkołę w Jastrzębcu. Jednakże ostateczną decyzję podejmie po rozmowie z Wójtem Stroińskim.

Ad. 12  Informację o złożonych oświadczeniach majątkowych złożyła sekretarz gminy p. Renata Jesionowska – Zawieja.

Zgodnie z ustawą oświadczenia majątkowe wraz z kopią PIT zostały złożone w terminie do 30 kwietnia 2007r. według stanu na dzień 31grudnia 2006r. przez kierowników jednostek organizacyjnych gminy, kierowników referatów UM, a także dyrektorów szkół. Wyjątek stanowi przypadek p. Piotra Kriese, który swoje pierwsze oświadczenie majątkowe złożył po terminie tj. 4.10.2007r. w związku z czym Burmistrz wystąpił do dyrektora BOOS z pismem o pozbawienie wynagrodzenia w/w za okres od 1 – 4. 10 2007r. Pozostałe nieprawidłowości w złożonych oświadczeniach dotyczyły głównie braku przynależności zasobów pieniężnych, zobowiązań pieniężnych oraz dochodów i składników mienia ruchomego do majątku objętego wspólnością majątkową  lub majątku odrębnego.
Przewodniczący RM dopowiedział, że jeżeli chodzi o oświadczenia majątkowe radnych, to zostały złożone terminowo i na dzień dzisiejszy Urząd Skarbowy nie zgłosił żadnych nieprawidłowości.
Ad. 13  Projekt uchwały w sprawie ustanowienia pomników przyrody przedstawił p. o. podinspektora ds. Rolnictwa i Leśnictwa p. Maciej Ryduchowski.
Poinformował, że zaproponowane pojedyncze drzewa znajdujące się w Lasku Miejskim / buki zwyczajne i sześć dębów /spełniają kryteria pozwalające uznać je za pomniki przyrody . Odznaczają się pięknym pokrojem i sędziwym wiekiem . Spośród pozostałego drzewostanu wyróżniają się okazałym wzrostem i bardzo dobra zdrowotnością. Te drzewa są ważnym elementem składowym współtworzącym krajobraz miasta Więcborka. Zwiększają atrakcyjność turystyczną gminy, reprezentują wysokie wartości naukowe. Zbiorowisko bluszczu pospolitego jest ciekawym tworem natury urozmaicającym walory estetyczne. Sam pomysł uznania obiektów przyrody ożywionej za pomniki przyrody został pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody oraz Dyrektora Krajeńskiego Parku Krajobrazowego.
Opinia Komisji Rolnictwa ……… pozytywna.

Przewodniczący RM otworzył dyskusję.

W części dyskusyjnej padło tylko jedno pytanie, zadane przez radnego Waldemara Kuszewskiego, dotyczące różnicy w ilości buków mających podlegać ochronie tzn. radni usłyszeli o sześciu, a w projekcie uchwały mowa jest o pięciu. Z czego zatem to wynika.
Pan Ryduchowski odparł, iż pierwotnie pod uwagę brany był również buk znajdujący się na cmentarzu parafialnym. Jednakże po skonsultowaniu tego z Wojewódzkim Konserwatorem Przyrody uznano, że z uwagi na jego położenie i ewentualne trudności wiążące się z  dokonywaniem tam czynności pochówku, lepiej nie obejmować go ochroną.

Przewodniczący zamknął dyskusję i przystąpiono do głosowania.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.
Ad. 14  Projekt uchwały w sprawie nieodpłatnego przejęcia przez Gminę Więcbork nieruchomości przybliżył kierownik referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami p. Michał Bąk.
Rozpoczynając, p. Michał Bąk wyjaśnił samą istotę komunalizacji, która sprowadza się do nieodpłatnego przejęcia gruntów /nieruchomości/ od Skarbu Państwa na własność gminy.

Zgodnie z ustawą z 1990r. o samorządzie terytorialnym i ustawą o pracownikach samorządowych, Wojewoda przekazuje gminie na własność w formie decyzji nieruchomości przeznaczone do zaspokojenia potrzeb wspólnoty gminy. Na ten cel przewiduje się wszystkie nieruchomości oprócz rolnych, które od 2004r. według art. 13 ustawy o gospodarowaniu nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa są przekazywane ostatecznymi decyzjami do Agencji Nieruchomości Rolnych i stają się z mocy prawa własnością gminy na której są położone.

Przekazanie przez Wojewodę nieruchomości następuje po podjęciu stosownej uchwały przez Radę Miejską i przedłożeniu stosownych dokumentów przez Komisję Inwentaryzacji….

Zestawienie gruntów zostało sporządzone na podstawie analizy ewidencji i planów zagospodarowania jakie grunty mogą być przekazane gminie. Jest to 10 działek położonych:

- 4 działki położone w Więcborku,

- 4 działki położone w Górowatkach,

- 1 działka położona w Pęperzynie,

- 1 działka położona w Czarmuniu.

Działki te stanowią budownictwo mieszkaniowe, zieleń gminną, drogi gminne, grunty rolne.

Opinia Komisji Inwentaryzacji pozytywna.
Przewodniczący otworzył dyskusję.

Radny Stanisław Schwartz zapytał, gdzie konkretnie leży ujęta w projekcie uchwały działka w Pęperzynie.

Działka położona jest za cmentarzem – powiedział p. Bąk.

Więcej pytań nie zgłoszono, więc Przewodniczący RM zamknął dyskusję i przystąpiono do przegłosowania uchwały.
Uchwałę podjęto jednogłośnie.

Ad 15 - 16  Projekty uchwał w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokalu mieszkalnego przy ul. Gen. J. Hallera 24  i przy ul. Aleja 600-lecia 2 również przedstawił p. Michał Bąk.
Z wnioskiem o wykup lokalu mieszkalnego przy ul. Gen. J. Hallera 24 wystąpił główny najemca p. Bogdan Frankowski.

Opinia Komisji Rolnictwa …… pozytywna.

Przewodniczący otworzył dyskusję.

Pytań ze strony radnych nie było zatem przystąpiono do głosowania.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.

Kolejny wniosek dotyczący wykupu lokalu mieszkalnego znajdującego się przy ul. Aleja 600-lecia 2 złożony został przez jego głównego najemcę p. Teresę Sielicką.
Opinia Komisji Rolnictwa …… pozytywna.
Również w tym temacie radni nie zgłosili uwag więc Przewodniczący zarządził przegłosowanie uchwały.
Uchwałę podjęto jednomyślnie.

Ad. 17  Projekt zmian w budżecie Gminy Więcbork w 2007r. przybliżył skarbnik gminy p. Władysław Rembelski.

W dziale 750 – administracja publiczna zwiększono dochody o kwotę 4.232 zł w związku z otrzymaną dotacją przeznaczoną na sfinansowanie kosztów wydawania dowodów osobistych. W dziale 758 – rozliczenia różne zwiększono dochody o kwotę 420 zł w związku z otrzymaną darowizną, która stanowi dotację na wycieczkę zorganizowaną dla rolników. W dziale 801 – oświata i wychowanie zwiększono dochody o kwotę 12.800 zł otrzymaną z Urzędu Wojewódzkiego na monitoring szkół. W dziale 852 – pomoc społeczna zwiększono dochody w rozdziale 85295 o kwotę 37.012 zł na dofinansowanie realizacji wieloletniego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. W dziale 900 – gospodarka komunalna i ochrona środowiska zmniejszono dochody o kwotę 1.519 .006 zł w związku z uzyskaniem odmownej decyzji  w sprawie Funduszu Norweskiego z którego miano budować kanalizację na ulicach: Kościuszki, Wyzwolenia,  Sportowej. Przedstawione dochody muszą mieć swoje odzwierciedlenie w wydatkach, co przedstawia załącznik nr 2 do projektu uchwały. 

Ponadto w tych wydatkach w dziale 801 – oświata i wychowanie zwiększono środki o kwotę 74 tys. zł na remont sali gimnastycznej w SP Runowo /według dokumentacji kosztorysowej koszt wyniesie 148 tys. zł/ i o kwotę 12.800 zł, o której mowa wyżej, z przeznaczeniem na założenie monitoringu w Gimnazjum w Więcborku i SP w Więcborku. 

W dziale 700 – gospodarka mieszkaniowa zdjęto z wydatków 10 tys. zł, pierwotnie przeznaczonych na zakup gruntu i przeniesiono je na rozdział 71004 – plan zagospodarowania przestrzennego zgodnie z pismem kierownika referatu ds. Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami z uwagi na konieczność wykonania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla Więcborka.

Pozostałe zmiany w wydatkach stanowią przesunięcia w paragrafach.

Opinia Komisji Budżetu i Finansów ….. pozytywna, choć zwrócono uwagę na zbyt wysokie koszty remontu sali Gimnastycznej w Runowie Krajeńskim. 
Przewodniczący RM otworzył dyskusję. 
Z uwagi na dogłębną analizę zmian w budżecie Gminy na posiedzeniu Komisji pytań ze strony radnych nie było.

Przewodniczący zamknął dyskusję i przystąpiono do przegłosowania uchwały.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.

Ad. 18  Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych udzielił Burmistrz Więcborka.
- Dziury na drodze Śmiłowo - Pęperzyn zostały załatane z wyjątkiem odcinka na zakręcie.
- Część zakrzaczeń na odcinku drogi w kierunku Osiedla Plebanka została wycięta, dalsze prace będą kontynuowane.
- W odpowiedzi na interpelację radnego Kuszewskiego odpowiedzi udzieliła dyrektor Gimnazjum w Więcborku p. mgr Jolanta Zwiewka, która przedstawiła opinię radcy prawnego UM w Więcborku w brzmieniu „ Okres powierzenia p. Krzysztofowi Wrzesińskiemu stanowiska dyrektora Gimnazjum w Więcborku upłynął z dniem 31 sierpnia 2007r. Nie oznacza to jednak, że w sposób automatyczny zarządzenie Burmistrz w sprawie zawieszenia utraciło swoją moc”. Ponadto poinformowała, że dnia 28 września br. odbyła spotkanie z 
p. Wrzesińskim celem omówienia przydziału godzin, a tym samym rozpoczęcia pracy w charakterze nauczyciela z dniem 1 października 2007r. Pan Wrzesiński jednak jako warunek podjęcia pracy przedstawił „listę żądań”, spełnienie których nie leży w jej kompetencji. W związku z tym p. Wrzesiński odmówił podjęcia pracy. Żądania o których mowa wyżej dotyczyły między innymi:

· wypłacenia w ciągu 7 dni od daty podjęcia zatrudnienia wszystkich zaległych zobowiązań finansowych wynikających ze stosunku pracy,
· wypłacenia strat poniesionych, kiedy nie mógł pracować w okresie zawieszenia jako nauczyciel ubiegający się o stopień nauczyciela dyplomowanego,

· zobowiązania o których mowa muszą być wypłacone z ustawowymi odsetkami,

· zamieszczenie przeprosin za wyrządzoną krzywdę na łamach prasy lokalnej.

- Dokończenie II etapu modernizacji ul. Gdańskiej nastąpi w 2008r.

- Równiarka została skierowana do wyrównania odcinka drogi Zakrzewska Osada – Nowy Dwór.

- Pismo w sprawie naprawy odcinka drogi Adamowo – Wersk zostało wysłane do Nadleśnictwa Lutówko.

- Zostało wysłane pismo do Zarządu Drogowego w Sępólnie w sprawie remontu drogi Czarmuń – Borzyszkowo.

- Budowa wodociągu Zakrzewska Osada – 12 Apostołów zostanie ujęta w zaplanowanych inwestycjach.

Ad. 19  Wolne wnioski i informacje.

Radny Waldemar Kuszewski odnosząc się do „żądań” byłego dyrektora Gimnazjum w Więcborku wyraził nadzieję, iż wyrok jaki zapadnie w tej sprawie będzie pomyślny dla Gminy, gdyż w przeciwnym razie konsekwencje dla Urzędu, w szczególności dla budżetu Gminy, mogą być dotkliwe.  
Pan Burmistrz nie krył zaniepokojenia żądaniami p. Wrzesińskiego, niemniej taką sytuację zastał i wypada mu jedynie czekać na ogłoszenie wyroku.

Radna Beata Lida jako dyrektor Placówki Wielofunkcyjnej Opiekuńczo – Wychowawczej w Więcborku podziękowała p. Stanisławowi Piłce za przekazane 1000 zł na rzecz jej podopiecznych.

Przewodniczący RM uściślił wypowiedź mówiąc, że radny Piłka zrzekł się na powyższy cel swoich diet za IV kwartał br.
Pan Piłka dodał, że jego decyzja wiąże się ze zbliżającym okresem świątecznym, tym dzieciom się to należy – powiedział.
Na tym zakończono obrady.

Przewodniczący Rady Miejskiej podziękował za udział w sesji i słowami „zamykam obrady XIII sesji Rady Miejskiej w Więcborku” zamknął obrady.

Prot.

L. Halkiewicz

Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                   /-/   mgr inż. Józef Kujawiak
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